
 

 

 

 

Seminar  
„Raus aus der Pionierphase“ 

(Unternehmertools für junge Unternehmen) 

 

 

GaLaBau-
Unternehmensberatung 

 

 
 

Einfach mehr Erfolg! 

 
 

www.Galabauberatung.de 
 

www.Landwirtschaftskammer.de 

 

Seminarinhalte 
 

Fortbildungsangebot 

  
Seminar „Raus aus der Pionierphase“ 
(Unternehmertools für junge Unternehmen) 
 
Dieses Seminar ist ein einwöchiger Kurs für 
Unternehmer/innen, Betriebsleiter/innen, mit einem 
jungen Unternehmen (1- 5 Jahre). 
 
Es beinhaltet: 

 

 - eingehende Vertiefung und Aktualisierung 

 ·  neuer betriebswirtschaftlicher Methoden 

 ·  aktueller Unternehmensführungsstrategien 

 ·  derzeitiges Arbeitsrecht  

·  VOB und Sicherheiten  

·  Mitarbeiterführung 

·  steuerliche Fragen 

·  Personalauswahl und Personaleinstellungen 

·  Ungang mit Marketing 

·  Büroorganisation 

 

 
Gerade Unternehmer/innen mit einem jungen  
Unternehmen, kommen an einem Punkt  wo  
Immer mehr die Unternehmensabläufe in den 
Vordergrund rücken. Betrieblich Abläufe sind schon 
gut organisiert. 
 
Diese Seminar soll Hilfestellungen geben im 
täglichen Umgang mit unternehmerischen  
Hauptaufgaben (Bank; Steuerberater, Marketing. 
Kalkulationen, VOB, usw.). 
Sowie den Umgang mit Personal und Kunden  
erleichtern. 
  

 

 

 



Seminarinhalte 
 

27.02.2012   VOB und Sicherheiten 

- Vertragsarten und Zustandekommen 

- VOB-Besonderheiten 

- Sicherungsverfahren 

- Subunternehmer; Werkvertrag 

 

28.02.2012   Ergebnisorientiert führen 

- Klare Vorgaben oder die Eigeninitiative 
  fördern? 
  Menschen führen bedeutet, ihre Potentiale  
  zu erkennen und gezielt einsetzen. 
  Motivierte und begeisterte Mitarbeiter sind 
  für das Unternehmen ein wichtiger 
  Erfolgsfaktor. In diesem Kurz-Seminar    
  lernen Sie anhand von Praxisbeispielen, 
  wie Sie für Ihre Mitarbeiter individuell das  
  richtige Führungsverhalten entwickeln und  
  durch richtige Motivation den     
  Wirkungsgrad der eigenen Leistung 
  Multiplizieren. 
 

28.02.2012   Personalauswahl 

 

 Bei Einstellungsgesprächen souverän  
 entscheiden mit dem „Biografischen Interview“ 
 

- Anforderungskriterien und -profile erstellen 

- Analyse der Bewerbungsunterlagen 

- Vorauswahl der Bewerber über das Arbeitszeugnis 

- Vorbereitung des Interview 

- Gesprächumfeld schaffen 

- Biografisches Interview führen 

- Auswertung über Bewertungsbögen  

- Tipps und Tricks  

Seminarinhalte 
 

29.02.2012   Büroorganisation 

 

- Welche Ablagesystem sind sinnvoll 

- Dokumentenmanagement 

- Führen von Baustellenakten von der 

  Angebotserstellung bis zur Abrechnung 

- Inhalt einer Baustellenakte 

- Nutzen einer Baustellenakte 

- Nutzen von technischen Mitteln 

 
 

29.02.2012   Betriebsstundensatz 

   

  Im Garten- und Landschaftsbau spricht man vom 
  Betriebsstundensatz oder Betriebsmittellohn, im 
  Handwerk von der Stundensatzverrechnung.  
  Die Vorgehensweise und Berechnung ist  
  jedoch immer gleich.  
 

- Was ist ein Betriebsstundensatz? 

- Welche Daten werden zur allgemeinen 

  Betriebsstundensatzberechnung benötigt? 

- Betriebsstundensatz unter Berücksichtigung von 

  Leistungsgeräten 

- Lohnkosten incl. Lohnnebenkosten  

- Zuschläge 
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01.03.2012   Marketing 

Kommunikation bestimmt unser gesellschaftliches 
und wirtschaftliches Zusammenleben. 
Das gilt heute mehr als jemals zuvor. Kommunikation 
dient zur Differenzierung immer austauschbarer 
Produkte, zur Vermittlung ausgestalteter 
Unternehmens-Images, zur Generierung von 
öffentlicher Aufmerksamkeit und Vertrauen. 

- Grundbegriffe und Ziele 

- Marketinginstrumente 

- Marketing-Strategie 

- Marketing-Werkzeuge 

- Websites, Suchmaschinen und 

  Online-Marketing 

- Was zeichnet ein gutes Marketing aus? 
 

01.03.2012   Steuerrecht 

 

Wie behält man trotz unübersehbar vieler 
Änderungen den steuerrechtlichen Überblick? 

- Unternehmensrechtsformen 

- Grundlagen der Buchführung 

- Bilanz lesen 

- Kontenplan anwenden 

- Kostenrechnung 

- Steuerliche Fragen zB. Erlöse aus Leistungen nach   

  § 13b UStG usw. 

 

02.03.2012   Arbeitsrecht und Notfallplan 

 

- Allgemeines Arbeitsrecht (Kündigungen,  
  Abmahnungen, Kündigungsschutz,  
  Arbeitnehmerüberlassung usw.) 
 

-Notfallplan: Der Chef fällt aus, wie müssen wie 
 darauf vorbereitet sein (Stellvertretung,  
 Vollmachten, Fortführung der Geschäfte usw.)  

Referenten: 

 

Rechtsanwalt Rainer Schilling 

- Fachanwalt für Bau- und Architektenrecht (VOB ) 
 

Frau José Flume  

- Beziehungsentwicklung (Ergebnisorientiert führen) 
 

Tilo Scherf 

- Training · Coaching (Personalauswahl) 
 

Ralf Titzer 
   - Landwirtschaftskammer NRW (Betriebsstundensatz  
     und Büroorganisation) 
 

Patric Prager 
   - Diplom-Sozialwirt (Marketing) 
 

Frank Wagemann 
   - Steuerberater (Steuerrecht)   
 

Stephan Eichner 
   - Rechtsanwalt (Arbeitsrecht  und Notfallplan) 
 
 
Die Lehrgangsgebühr beträgt  € 750,00 
für die Seminarwoche (5 Tage) incl. Tagesverpflegung. 
 
Die Teilnehmerzahl pro Lehrgang ist auf  
20 Personen begrenzt! 
 

Anmeldeunterlagen erhalten Sie beim Seminar-
Veranstalter: 

Anmeldung: 
Gartenbauzentrum Essen  
Külshammerweg 18-26 
45149 Essen 
Tel:  0201-87 96 5-51 
Fax: 0201-87 96 56 951 
E-Mail:  galabauberatung@lwk.nrw.de 
 

 

 

Seminarleitung: 
 
Ralf Titzer 
Tel.: 02 01/ 8 79 65-51 
Fax: 0201/ 8 79 65 69-51 
Ralf.Titzer@lwk.nrw.de 
WWW.galabauberatung.de 

 

 


